


陕西省企业家协会关于开展
最低工资标准执行情况调查的通知

各地市企业家协会/企业联合会、各有关行业协会、有关会员企业及相关企业：
为全面掌握我省企业最低工资标准执行情况，研究评估最低工资标准实施情况和影响程度,积极探索既能促进企业发展，又能够提高职工收入的最低工资调整机制，为最低工资标准调整提供决策参考，我会受省人社厅委托开展我省企业最低工资标准执行情况调研。请你单位结合自身情况，认真填写《最低工资对企业影响调查问卷》，并于8月28日前以电子邮件或传真方式报送我会秘书处(电子版请在省企业家协会网站 “相关下载”栏目下载)。
联系人：  刘会琴      李昆阳
联系地址：西安市长安北路14号朱雀国际商务中心五层B203
联系电话（传真）：029-88211873   029-85227536
邮    箱：sxsqyjxh@163.com
 
 2018年8月17日

最低工资对企业影响调查问卷
一、贵企业的基本信息(空白处请如实填写，选择项请用“√”勾选)
1.企业简况
	企业名称
(盖章)
	

	地址
	市     区（县） 

	企业登记注册类型
	

	企业所属行业
	

	企业规模（大、中、小、微）
	


	职工总人数
	
	其中：一线员工人数
	


注：（1）企业登记注册类型
A.国有企业  B.集体企业  C.股份合作企业  D.联营企业  E.有限责任公司  
F.股份有限公司  G.私营企业  H.港澳台商投资企业  I.外商投资企业
（2）企业所属行业
A.制造业  B.住宿、餐饮和食品业  C.批发和零售业  D.纺织行业
E.居民服务、修理和其他服务业 E.建筑业  G.轻工行业  H.其他行业(请注明) 
（3）一线员工
指除高层、中层领导以外的普通工作人员，含一般行政人员、技术支持人员、普通销售人员、普通生产、操作、服务类人员等

2.企业财务信息
	[bookmark: _GoBack]序号
	财务类指标名称
	数据

	2-1
	2017年总资产（元）
	

	2-2
	其中：2017年净资产（元）
	

	2-3
	2017年营业收入（元）
	

	2-4
	利润总额相比上一年同期增幅（%）
	

	2-5
	成本费用总额相比上一年同期增幅（%）
	

	2-6
	人工成本总额相比上一年同期增幅（%）
	

	2-7
	人工成本占总成本费用总额的比重（%）
	



3.企业人员信息
	序号
	人员类指标名称
	人数

	
	员工数
	

	3-1
	与上一年度相比增幅情况
	

	
	用工方式
	

	3-2
	其中：劳动合同制员工数
	

	3-3
	劳务派遣制员工数
	

	
	学历结构
	

	3-4
	硕士及以上学历员工数
	

	3-5
	大学本科学历员工数
	

	3-6
	高中、中专或技校学历员工数
	

	3-7
	初中及以下学历员工数
	

	
	岗位结构
	

	3-8
	经营管理人员数
	

	3-9
	专业技术人员数
	

	3-10
	生产服务人员数
	

	
	户籍结构
	

	3-11
	城镇户籍人数
	

	3-12
	农村户籍人数
	



二、贵企业的薪酬管理状况
4.薪酬信息
	
	指标名称（单位：元）
	2015年

	4-1
	一线员工平均工资（应发数）
	

	4-2
	一线员工平均工资（实得数）
	



5.企业一线员工（除高层和中层领导外的员工）工资结构
A.基本工资+绩效工资 B.计时工资  C.计件工资  D.其他（请注明）             
5-1各类薪酬构成所占比例（%）
A.             % B.            % C.            %  D.             %
5-2企业一线员工月平均工资中加班工资占比      %
5-3发给企业一线员工的各类津贴包含哪些？
A．餐补  B.住房补贴  C.交通补贴  D.通讯补贴 E.工龄补贴  
F.其他（请注明）               
  
6.企业是否为员工提供食宿？
A.提供，且全免费 B.提供，但从工资中扣除一部分费用  C.不提供  
D.其他（请注明）               

7.企业员工的起薪点是？
A.1000-1200元  B.1201-1400元 C.1401-1600元  D.1601-1800元 
E.1801-2000元  F.2001-2300元 G.2301-2600元  H.2601-3000元  
I.3001元-3500元  J.3500元（含）以上

8.一线员工加班工资计算基数如何计算？
A.以最低工资标准为基数计算  B.以基本工资为基数计算  C.以工资总额为基数计算  
D.其他（请注明）               

9.企业一般什么时候提高员工工资？
A.每年年初或其他定期  B.最低工资调整时  C.劳资协商后  D.依据企业经营效益而定  E.面临招工荒时  F.人员流失率高时  G.其他（请注明）               

10.一线员工平均工资较上年增长幅度？
A.增长为负 B.没有变动 C.1%-3% D.4%-7% E.8%-10%  
F.11%-15%  G.16%-20%  H.20%以上

11.企业为一线员工缴纳了以下哪些保险、公积金或年金？
A.养老  B.医疗  C.失业  D.工伤  E.生育  F.住房公积金  I.企业年金
G.不缴纳任何社保  H.不清楚  J.其他（请注明）                   

三、贵企业对最低工资的看法
12.企业是否知道本地目前的最低工资标准政策？
A.知道具体标准，是        元  B.知道有这个政策，但不了解具体标准 
C.不知道这个政策

13.企业经营者是否关注本地最低工资调整变动情况？
A.非常关注  B.一般关注  C.不太关注

14.最低工资在企业薪酬管理中的参考作用。
A.作为基本工资标准  B.作为加班工资计算基数  C.作为社保缴费基数  
D.病假工资  E.直接作为工资标准支付  F.不考虑  G.其他参考（请注明）

15.本企业是否有按最低工资标准计发工资的员工？如有请注明人数。
A．有，共      名员工  B没有

16.企业对目前最低工资标准的看法
A.太高  B.较高  C.适中  D.较低  E.太低

17.最低工资提高时是否影响招工情况？
A.有影响，最低工资提高后，更加容易招到员工
B.有影响，最低工资提高后，考虑到人工成本承受情况，会考虑减少招工数量
C.有影响，但影响不大
D.无任何影响

18.最低工资提高时是否影响企业人工成本？
A.有极大影响，直接影响到企业存亡
B.有较大影响，需考虑转变经营管理方式进行应对
C.有影响，但影响不大
D.基本没有影响

19.最低工资调整对企业人工成本影响过大时，企业如何应对？
A.缩小员工薪酬结构中基本工资占比来应对
B.缩减其他生产经营类的成本费用来应对
C.提高劳动生产率，增加效益来应对
D.其他应对方式（请注明）               

20.您认为最低工资应多久调整一次？
A.一年1次  B.两年1次  C.一年多次  D.不定频率，根据经济发展情况而定

21.您认为本地最低工资应调整到什么水平较为合适（元/月）？
A.1000-1200 B.1201-1300 C.1301-1400 D.1401-1500 E.1501-1600
F.1601-1700 G.1701-1800 H.1801-1900 I.暂不调整 

22.请对下列6种因素在推动本企业职工工资增长中的作用进行排序(按影响力大小从大到小排序）：
A.工资集体协商　B.政府发布企业工资指导线　C.劳动力市场价格提高　
D.政府提高最低工资标准　E.物价上涨　F.企业劳动生产率和经济效益增长
请排序：                                 

23.请对下列6种因素对企业成本和竞争力带来的影响进行排序（按压力大小从大到小排序）：
A.社会保险负担过重　B.融资成本过高　C.劳动力市场价格提高过快　
D.最低工资标准过高　E.宏观税负过重　F.能源成本、物流成本、交易成本过高 
请排序：                                 

24.对于本地最低工资标准政策的意见和建议（可另附纸张）








